11. Evidencia uchadzacov o zamestnanie /1S11/

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, technické a organizaéné opatrenia

a to hlavne vo forme:

+ Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov

spracovavania a sluzieb

* Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organi-
zacnych a technickych opatreni sldziacich k zaisteniu bezpecnosti spracivania

+ Schopnosti v€as zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup
k nim a to v pripade technického alebo fyzického incidentu

U€el spractvania osobnych tdajov: U¢elom vedenia danej databazy a to uchadza-
Cov 0 zamestnanie, ktory zaslali Ziadosti o prijatie do zamestnania prevadzkovatelovi,
na baze dobrovolnosti, alebo na zaklade vyberového konania ako aj bez vypisaného

a vyhlaseného vyberového konania so zadmerom mozného kontaktu o vyhldsenom vy-
berovom konani do buducna v pripade, ak prevadzkovatel nema momentalne vhodné
volné pracovné miesto, alebo ak ho prevadzkovatel obsadil inym uchadzacom.

Nazov IS

Evidencia uchadzacov o zamestnanie /1S11/

Pravny zaklad

Suahlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism.
a) Nariadenia a zakona o ochrane osobnych udajov,
pricom dotknuta osoba ma pravo kedykolvek od-
volat svoj suhlas. Odvolanie sihlasu nema vplyv na
zakonnost spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu
pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

* povereni zamestnanci
* IT spravca

Kategorie dotknutych oséb

fyzické osoby - Uchadzac o zamestnanie

Kategérie osobnych udajov

Udaje uvedené v Zivotopise, motivaénom liste a dal-
Sich poZadovanych dokumentoch potvrdzujucich
poZadovanu kvalifikaciu, najma meno, priezvisko,
rodné meno, titul, vzdelanie, pracovna prax, za-
mestnanie, pracovné zaradenie, funkcia, priebeh
predchadzajicich zamestnani, datum narodenia,
miesto narodenia, okres narodenia, trvaly pobyt,
prechodny pobyt, predchadzajuci pobyt, rodinny
stav, kontakt - telefonicky, e-mail, €islo OP, resp.
cestovného dokladu, iné identifikacné udaje, vypis
z registra trestov, osvedcenie o ziskanom vzdelani
v odbore

-fotografia uchadzaca o zamestnanie

Danabi SK s.r.o.

GDPR

Spracovatelské udaje



Lehoty na vymazanie osob-

B nania
nych udajov

lani

1 rok odo dna zaslania Zia-
dosti o prijatie do zamest-

Bezodkladne po jeho odvo-

Lehota podla suhlasu

Informacia o existencii autorizovaného rozhodova-
nia vratane profilovania

Neuskuto€nuje sa

Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov

NeuskutoC€nuje sa

Danabi SK s.r.o.

GDPR
Spracovatelské udaje



